　教員用　　学校組織・校務分掌を活用したＯＪＴ推進例
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	◆授業道場の実施計画作成

　　育成期や向上期の経験の浅い教員や講師を対象とした授業の基礎・基本となる研修（例えば「授業道場」）を計画し，教職員に提示する。

※授業づくりに係る基礎・基本となる「発問」「机間指導」「板書」「指名方法」等をテーマとして研究主任が授業を実践し若手教員に指導する。

※若手教員の希望等を考慮してテーマを設定することも効果的である。

※1回の授業では，テーマを1つに絞る。

※授業の見方についての力量向上のために，授業記録の方法について提示する。

◇テーマに沿った授業実践

テーマに関して，若手教員が今抱えている課題について，授業前にまとめさせておく。

授業後，若手教員とテーマに沿って話し合う機会を設定し，授業前にまとめた課題について指導・助言する。

※研究主任が学級担任であれば，研究主任の学級での授業実践，学級担任でないときには，若手教員の学級を使って授業実践を行う。

■研究主任としての留意点

　　若手教員の授業を参観し，テーマに沿って，工夫点を把握するとともに，授業の改善点について指導・助言する。
	◆校長・教頭へ：若手教員の指導技術の向上を図る研修の計画を相談する。

◆若手教員へ：テーマを設定するため，若手教員の希望を取る。
◆若手教員へ：授業の見方について簡単に説明し，授業記録の様式を提示する。

◇■教務主任へ：研修の日程調整を依頼する。


　若手教員対象の授業の基礎・基本となる研修を計画・実践し，若手教員の授業づくりに係る力量向上の育成に努める『研究主任』





左:推進例　と　右：働き掛け　は　◆◇■等の印で対応





研究主任１





活用できるセンター研修・訪問研修等





【基本的な研修1】　・フレッシュ先生研修　　・5年次ブロック研修


　　　　　　　　　　　・10年経験者研修


【基本的な研修３】　・研究主任研修


【授業づくり研修１】・教科，領域の研修


【授業づくり訪問】


【サポート訪問】　　・授業力向上サポート









